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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

.j#||,- primir instrumerts coletivo I]_:_

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002382/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/11/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR054890/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46215.042583/2011-92
DATA DO PROTOCOLO: 08/11/2011

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO, CNPJ n.
34.273.029/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIANO DAVID DE
ARAUJO;

E

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de julho de
2011 a 30 de junho de 2012 e a data-base da categoria em 12 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas
Empresas de Asseio e Conservacao, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS
PARTICULARES DE COLETA DE LIXO

Fica estabelecido o piso salarial R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais) mensais para 0s
coletores e varredores, a partir de 1° de Julho de 2011.
PARAGRAFO PRIMEIRO:

O piso salarial retro-mencionado foi reajustado no percentual de 9,966% (nove
virgula novecentos e sessenta e seis por cento), sobre o piso salarial de 1° de
julho de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO:
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Para os empregados que ja percebam saldrios superiores ao piso salarial da
categoria, terdo seus saldrios corrigidos em 6% (seis por cento), a partir de
Julho/2011.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As demais funcOes nao previstas neste instrumento normativo de trabalho,
respeitardo a Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria de Asseio e
Conservacao de 2011, firmada pelo Sindicato dos Empregados das Empresas de
Asseio e Conservacao do Municipio do Rio de Janeiro e o Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagao do Estado do Rio de Janeiro — SEAC-RJ.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Todos os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que nao foram
citadas na Clausula Terceira, terdo reajuste salarial de 6% (seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Em fungdo da tipicidade do segmento de prestacao de servicos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que
empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndao tem o direito de
haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a
empresa nao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O saldrio dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apods a
Ultima corregdo salarial da categoria, sera atualizado na subseqliente revisao,
proporcionalmente ao nimero de meses a partir da data de admissdo, conforme
Art. 50 da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se os pisos salariais estabelecidos na
Clausula Primeira do presente Instrumento Normativo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE
As empresas poderao pagar os novos saldarios, validos a partir de Julho/2011, nos contra

cheques dos meses de Setembro/2011, Outubro/2011 e Novembro/2011, de forma a
operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus contratos de prestacao de servigos.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econémico, as
horas extras, adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderdo ser
processados na folha de pagamento do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Na prestacdo de servicos extraordinarios, as horas extras serao pagas com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem
por cento), ambos calculados sobre a hora normal.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS NAS FERIAS

No pagamento das férias e do 13° saldrio, sera incluida a média das horas extras efetivamente
trabalhadas e remuneradas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao adicional de insalubridade aos coletores, no percentual de 40% (quarenta
por cento), e dos varredores, o percentual de 20% (vinte por cento) de acordo com o Piso
Salarial da Categoria Profissional de Coletor e Varredor, desde que o laudo do SESMET das
empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais insalubres.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerdo tiquetes refeicao, no valor mensal de R$ 253,66 (duzentos e cinqlienta
e trés reais e sessenta e seis centavos), cabendo ao trabalhador a contribuicao que vem sendo
descontada, limitando-se o desconto de 8% (oito por cento), podendo os empregados
manifestarem a opcao de receberem o respectivo beneficio através do auxilio alimentagao.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas fornecerao aos empregados que chegarem 15 (quinze) minutos
antes da jornada de trabalho didria efetivamente trabalhada, o café da manha,
seja em tiquete ou in natura (pdao com manteiga e café com leite), no valor R$
1,65 (hum real e sessenta e cinco centavos), pelos dias efetivamente trabalhados.
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AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas comprometem-se a conceder um plano de salde aos seus empregados,
ressalvando-se o direito daquelas empresas que ja concedem o beneficio na forma atual.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

As empresas concederdo o auxilio creche para as empregadas maes, que tenham filhos de até
01 (um) ano de idade, no valor de 20% (vinte por cento), do piso salarial do coletor.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas implantardo beneficio de fornecimento de cesta basica, de acordo com critérios a
serem divulgados aos empregados, como forma de premiagcdao. Faculta-se as empresas a
concessao desse beneficio em Vale Alimentacao, no valor mensal de R$ 55,86 (cinquenta e cinco
reais e oitenta e seis centavos) no periodo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS

As empresas concederao aos empregados que tenham filhos excepcionais, o pagamento
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso do coletor, desde quando comprovado por laudo
médico do INSS, e devidamente ratificado pelo médico da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

Por esta clausula fica garantido pela FETHERJ Federagao dos Empregados em Turismo e Hospitalidade

do Rio de Janeiro e por seus sindicatos representados, a Assisténcia Social Familiar a todas as familias
dos trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a esta Convencao Coletiva de
Trabalho, associados ou nado as entidades sindicais profissionais, amparados ou ndo por seguros de vida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servicos assistenciais serdo prestados em caso de incapacitagio
permanente para o trabalho ou de falecimento do trabalhador, conforme valores, requisitos e condi¢cdes
previstas no Manual de Orientacdo e Regras anexo que é parte integrante desta clausula, a ser prestado
por organizacao gestora especializada, previamente aprovada pela Entidade Sindical Patronal e Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: O mencionado beneficio serd custeado pelo trabalhador e pela empresa.
Cabera ao trabalhador, mensalmente, a importancia de R$ 3,60 (irés reais e sessenta centavos),
descontados em folha de pagamento. As empresas contribuirdo com a importancia de R$ 3,00 (trés reais),
tendo como base a totalidade dos empregados constantes no CAGED, sem nenhuma reducao a que titulo
for. O valor total de R$ 6,60 (seis reais e sessenta centavos), a partir de 12 de outubro de 2011, devera
ser recolhido a gestora do Beneficio Social Familiar Sindical aprovada pela FETHERJ, através de guia
propria, até o dia 10 de cada més, para a efetiva viabilidade financeira deste beneficio social.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador reembolsard a gestora do beneficio dos valores das
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assisténcias prestadas e, respondera perante o trabalhador ou a seus dependentes, por multa equivalente
ao dobro do valor total do presente beneficio, se por ocasido do 6bito ou da incapacitacdo permanente
do trabalhador estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apéds o dia do vencimento, e, ou,
efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido.

PARAGRAFO QUARTO: O 6bito ou a incapacitagdo permanente do trabalhador devera ser comunicado
formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia, observando-se o
item “O” do Manual de Orientagao e Regras, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes deverdo constar a
provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: O presente beneficio social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagéo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO: Sempre que necessaria a comprovacido do cumprimento da Convencao Coletiva
de Trabalho, nas licitacbes e nas homologacdes trabalhistas, devera ser apresentado o certificado de
regularidade da Assisténcia Social Sindical, a disposi¢ao no site, www.assistenciasindical.com.br

PARAGRAFO OITAVO: Para que este beneficio surta o efeito social esperado, ou seja, o de levar
atendimento imediato as familias dos trabalhadores, as empresas deverao informar aos seus empregados
através de material informativo disponiveis nas sedes dos sindicatos laboral e patronal.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem
as providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com
desconto em folha de pagamento, nos termos da Lei n°® 10.820, de 17/12/2003, firmando
convénio com a Vargem Grande Corretora de Seguros, correspondente bancario do Banco BV,

através dos telefones (21) 2221-1440 / 3970-4060, ou mesmo com outras corretoras e/ou
instituicdes financeiras, desde que operem com o respectivo beneficio para o trabalhador.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSOS DE ESPECIALIZACAO

As empresas comprometem-se a manter suas rotinas de cursos e treinamentos, ja existentes.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PONTO ELETRONICO
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As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos dos artigos 2° e 39 da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 742,
paragrafo 29, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecénico e eletrdnico.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - ARTIGO 59 DA CLT ( BANCO DE HORAS)
As Entidades Acordantes estabelecem a instituicdo do Banco de Horas nos termos do Art. 59, da
CLT, ja com alteracao prevista pela Lei n°® 9.601, de 28.01.1988, estipulando-se o prazo maximo
de 60 (sessenta) dias para regulamentacdo das condigOes especificas para o Banco de Horas. A

formalizacdo do Banco de Horas devera ser instituida através de Acordo especifico, celebrado
entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE ESTUDANTE
Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para
exame vestibular, desde que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72

(setenta e duas) horas, mediante comprovacao por escrito, e haja incompatibilidade entre o
horario de trabalho e o da prova.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O pagamento da remuneracao de férias, do abono pecuniario correspondente a 1/3 das férias e
da metade do 13° salario, sera efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo periodo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTES DE FERRAMENTAS

As empresas proibirdo o transporte de pessoal junto com as ferramentas de trabalho
contundentes, salvo se em lugar seguro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas concordam em manter permanentemente medidas para aprimorar suas condicoes
de trabalho.
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UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas fornecerao uniformes de trabalho aos empregados, trocando-os sempre que se
fizerem necessario, fixado o limite maximo de 6 (seis) mudas anuais para coletores, e de 4
(quatro) mudas anuais para varredores. Compreende-se como uniforme: blusa, calca, calcados e
todos os EPI's necessarios ao trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentdria completa exigida para
execugao dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pos
ou outras pecas de indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverao
ser restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extincdo do contrato de
trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese da ndo devolucdo do(s) ultimo(s) uniforme(s) e/ou
equipamento (s) de protecao individual recebido(s), o empregado fica obrigado a restituir o
empregador pelo percentual de 60% (sessenta por cento) do valor total dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se falta grave do trabalhador, a recusa injustificada do uso

de uniformes e equipamentos de protecao individual, fornecidos na forma estabelecida no
“caput” desta clausula, permitindo a dispensa por Justa Causa pelo empregador.

CIPA - COMPOSIQAO, ELEIQAO, ATRIBUIQ()ES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CIPA
As empresas deverdao indicar, por eleicao, entre os empregados, a Comissdao Interna de

Prevencao de Acidentes (CIPA), ficando as atas arquivadas nas empresas, a disposicdo do
Sindicato.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizarao exames médicos periddicos em todos os seus empregados.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CAMPANHA EDUCATIVA

As empresas promoverdao campanha de divulgacao, no sentido de alertar a populacdao para que
ndo coloque objetos cortantes ou perfurantes em sacos plasticos de lixo.
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RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL

As empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia de R$ 2,80 (dois
reais e oitenta centavos) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado
na Assembléia Geral Extraordinaria, para beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como
servicos juridicos na area trabalhista; vara de familia; previdenciaria e homologacdes; servicos de
fiscalizacao trabalhista, conferéncia de célculos trabalhistas; calculos para aposentadoria; tramites
para aposentadoria junto ao INSS, e acompanhamento de processo e balcdo de emprego, além da
manutencao e incremento tecnologico dos cursos e treinamentos para qualificagdo da méo-de-obra.
O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.
Fica assegurado ao empregado o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em
requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do
sindicato laboral, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo efetuar o depésito da Contribuicdo Social Colaborativa
no Banco do Brasil S.A., agéncia 0435-9, conta corrente n® 31370-X, ou retirar o boleto através do
site www.seeacmrj.org.br ou www.asseiomrj.com.br, no prazo de 5 (cinco) dias apds o desconto
em folha, e enviar ao Sindicato Laboral, copia do recibo bancario acompanhado da folha de
pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral
em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o
valor da Contribuicdo Social Colaborativa, acrescidos de atualizagdo monetaria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas abrangidas por esta Convengédo descontardo de cada empregado representado pelo
Sindicato Laboral, em folha de pagamento, a quantia de R$ 30,00 (trinta reais), sendo R$ 15,00
(quinze reais) no contra cheque do més de Outubro/2011 e R$ 15,00 (quinze reais) no contra cheque
do més de Novembro/2011, a fim de custear os Servigos Assistenciais do respectivo Sindicato,
podendo o empregado opor-se, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do protocolo do presente
instrumento coletivo na Delegacia Regional do Trabalho, em requerimento manuscrito, com
identificacdo e assinatura do opoente, na sede do Sindicato Laboral. Este valor devera ser repassado
pelas empresas através de depdsito no Banco do Brasil S.A. agéncia 0435-9, conta corrente n®
31370-X, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s cada desconto, ou efetuar o pagamento na sede
da Entidade Laboral em cheque nominal, ou retirar o boleto bancario através do site
www.seeacmrj.org.br ou www.asseiomrj.com.br, caso contrario, sera cobrada multa de 2% (dois
por cento) ao més. As empresas terdo o prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a secretaria do
Sindicato Laboral, copia do recibo de depdsito bancario acompanhada da folha de pagamento ou
das Guias de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS).

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas deverdo descontar mensalmente em folha a mensalidade dos associados e repassa-las
ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias-apds:0.desconto, devendo o respectivo Sindicato
apresentar a empresa, em tempo habil, a relacdo dos seus associados. O atraso no repasse desta
mensalidade, incorrera em multa de 2% ‘(dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade
reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverao efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus
empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s o desconto, retirando o boleto bancério através
do site www.seeacmrj.org.br ou www.asseiomrj.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco) dias
para enviarem a sede do Sindicato Laboral, copia do recibo de depdsito bancario acompanhada da
listagem dos s6cios para aquisi¢cao do recibo definitivo.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencéao recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicao Assistencial no valor total de R$ 22,00 (vinte e dois reais), por empregado,
a ser recolhida de uma sé vez até o dia 19 de Outubro de 2011, conforme orientagao
emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ.
13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa
que nao recolher até o dia 19 de Outubro de 2011, ficara sujeita ao pagamento do valor
total da contribuicdo acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ,
e que recolher a Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, ser4 concedido um
desconto de 50% (cinglenta por cento). No entanto, caso nao faga o recolhimento até o dia 19 de
Outubro de 2011, a mesma nao se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao
pagamento do valor total da contribuicao acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més.
Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro social
da entidade, cuja proposta de inclusdo foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do
SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatéria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da
presente clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada,
ainda, uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuigédo, ficando inadimplente
com o Sindicato Patronal até a regularizacao da situagao econémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento
do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencgéao recolherao para o Sindicato Patronal uma
Contribuicao Confederativa Patronal no valor total de 1 (hum) piso salarial da categoria
profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 07 de Outubro de 2011, conforme determina o
inciso 1V, do Art. 8%, da Constituicdo Federal. A empresa que nao recolher até o dia 07
de Outubro de 2011, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicao,
acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DELEGADOS SINDICAIS

O Sindicato indicara delegados sindicais, na proporgao de 1 (um) por empresa, e tendo
suas atribuicbes previamente aprovadas pelas empresas, e que sera liberado do
trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao e demais vantagens por até 2 (dois) dias
mensalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DA LIMPEZA
Fica assegurado o dia 1° de Maio como sendo o “Dia do trabalhador da Limpeza Urbana”, data

esta em que sera eleito o Coletor e Varredor Padrdo, ocasido em que ambas as entidades
promoverao um evento festivo.
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DISPOSICOES GERAIS

APLlCAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANTECIPACAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipacao da data base da categoria de Limpeza Urbana,
caso a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVENIO COM DROGARIAS

As empresas que ainda nao providenciaram, procurardo firmar convénio com farmacias e
drogarias, exclusivamente para compra de medicamentos, de acordo com critérios a serem
estabelecidos, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura desta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVENIO OTICAS
As empresas que ainda nao providenciaram, procurarao firmar convénio com dticas,

exclusivamente para compra de OAculos corretivos, de acordo com os critérios a serem
estabelecidos, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PLANTAO DE ACIDENTES

As empresas manterao funcionando plantdo, para registro de acidentes e outras ocorréncias,
durante o tempo em que houver servico na rua.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

Todos os boletins internos e outros avisos da-administracao, bem como do Sindicato, desde que
nao tenham cunho politico, serdo afixados nos quadros de avisos de todas as unidades fixas da
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho, os salarios, as gratificacdes recebidas e outras
vantagens.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos empergados das
empresas particulares de coleta de lixo.
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ANEXO | - MANUAL DE ORIENTAGOES E REGRAS DA ASSISTENCIA

SOCIAL FAMILIAR

MANUAL DE ORIENTACOES E REGRAS
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

FETHERJ E SINDICATOS FILIADOS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA

Abaixo reproduzimos a conclusao da NOTA TECNICA/CGRT/SRT/TEM/No. 92/2008
Secretaria de Relacoes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

“ 20. Diferentemente de outros ramos do direito, o direito do trabalho se constitui de
bases constitucionais, legais e negociadas, haja vista que a Constituicdo Federal e a
legislacao infraconstitucional prevéem que os direitos negociados fazem lei entre as
partes.

21. Muito se debate o alcance do direito negociado, em face do reconhecimento pela
Carta Magna, dos pactos entre entidades sindicais de trabalhadores e empregadores e
suas entidades sindicais.

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma
negociacao coletiva, € consenso no mundo'do trabalho a importancia dos dispositivos
negociados que trazem beneficios para o trabalhador além dos previstos em lei, tendo
em vista que as entidades sindicais' € empregadores podem estipular condi¢cées mais
proximas a realidade de cada categoria do que a lei, que se aplica a todos
indiscriminadamente.

23. E é exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as clausulas
convencionadas que prevéem beneficios ao trabalhador e a sua familia em caso de
infortnio.

24. Com efeito, sem adentrar, como ja dito, na discussdao acerca da possivel
identificacdo dos beneficios previstos em convencdo coletiva de trabalho com a
cobertura de uma apolice de seguro, pode-se, por meio da aplicacdo pura dos
fundamentos do direito do trabalho, concluir pela legalidade de tais clausulas.

25. Observa-se que, da forma contida nos documentos acostados aos autos, a clausula
de beneficio social proporciona mais um beneficio ao trabalhador acometido de um
infortinio que resulte em sua invalidez, e a sua familia, caso o infortinio resulte em
falecimento.

26. Nao se vislumbra, de uma analise perfunctoria do tema, prejuizos ao trabalhador,
mesmo em se tratando de um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor
estipulado, dado que esse pagamento provavelmente nao se confunde com o prémio de
uma apodlice de seguros, especialmente em face de suas regras resultarem da livre
negociacao entre os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das relacoes do trabalho, e em face da
liberdade de negociacao entre as partes consagrada pela Constituicao Federal, entende-
se nao haver ilegalidade na clausula denominada “beneficio social familiar”. ”

INTRODUCAO
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Preparamos este manual com o intuito de facilitar aos departamentos de Recursos
Humanos a melhor orientarem seus trabalhadores, auxiliando desta maneira na
divulgacao do servico assistencial ora estabelecido.

Nossa realidade é que uma parcela significativa dos nossos trabalhadores e seus
dependentes sdo pessoas simples, ndo afetas a burocracias administrativas; por estes
motivos, quando se deparam com uma fatalidade, acabam, muitas vezes, tendo seus
lares desfeitos, ou passando a viverem de forma precaria agravando o problema social de
nosso pais, com graves repercussoes para toda coletividade.

A ocorréncia de um falecimento desencadeia um sério problema social, devido que,
raramente as familias contam com reservas financeiras para custeio do funeral e para
sua subsisténcia até que se reestruturem, o que as obrigam a rifas e outras formas de
angariacao de valores, entre a vizinhanca ou colegas de servico, sujeitando todos a um
grande constrangimento.

As apolices de seguro de vida, (que recomendamos como complemento desta assisténcia)
por exigéncia legal, possuem carater de indenizacdo, meramente financeiro, e esbarram
em uma série de restricoes legais para que a indenizagdo ocorra, como por exemplo,
exigem comprovacao inequivoca da condicdo de beneficiario do falecido, o que nem
sempre € facil de ser produzida.

Por sua vez a Previdéncia Social, -para disponibilizar os auxilios, necessita de
documentos que comprovem a legitimidade de uma unido estavel, legitimidade dos
filhos, acdo de tutela para menores que ficaram orfaos, entre outros.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores, suas respectivas familias, e aos
empregadores que prestam servicos na base territorial, foi desenvolvida esta sistematica
agil e desburocratizada para solucao da questao.

ORIENTACOES E REGRAS

A) - Forma de recolhimento:

A.1) - Os boletos para recolhimento da contribuicdo, a qual visa manter a estabilidade
financeira da Assisténcia Social aos trabalhadores estarao a disposicado no site
www.assistenciasindical.com.br os quais deverdo ser complementados com: o Codigo de
Recebimento Mensal da Transmissao de Dados ao MTE e a quantidade de empregados
constante no campo “total de empregados do ultimo dia”, do tltimo CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

A.2) - Por ser o CAGED a base dos calculos, fica dispensado o envio de qualquer relacao
nominal de trabalhadores.

A.3) - Permite-se a reducdo no numero de trabalhadores em caso de trabalhadores
pertencentes a outra categoria e nao haver interesse de que estes recebam a Assisténcia
Social. Nesta tinica hipotese devera o empregador informar, formal e antecipadamente a
administradora, essa reducao.

A.4) - Na hipotese de nao ter havido o desconto ou na sua impossibilidade, no caso de
afastados ou opositores, o custo sera suportado integralmente pelo empregador.

A.5) - Os trabalhadores fardo jus a assisténcia, do primeiro ao ultimo dia do més, desde
que a quitacdo ocorra impreterivelmente no dia do vencimento.

A.6) -. Ao nao fazer o recolhimento no dia convencionado o empregador ficara sujeito as
mesmas sancgoes previstas por inadimpléncia e, nesse caso, o amparo aos trabalhadores
se dara as expensas da gestora somente apds a zero hora do dia seguinte a quitacao
bancaria, até o tltimo dia do més.
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B) - Prorrogacao:

B.1) - Podera a gestora, por mera liberalidade, prorrogar a data do vencimento e, sua
aceitacdo, nao se constituira em obrigacado de aceitacao de outras futuras prorrogacoes.

C) - Recolhimento a maior ou em duplicidade:

C.1) - Efetuando o Empregador recolhimento com base em um numero de trabalhadores
superior ao devido ou em duplicidade, o valor pago sera devolvido, se solicitado por

escrito, até o 20° (vigésimo) dia do més de competéncia do recolhimento a maior ou em
duplicidade.

C.2) - Apds essa data ficam isentos os Sindicatos ou sua gestora de qualquer reembolso,
posto que ja terdo procedido as destinacdes, ndo sendo viavel o desfazimento de tais
atos.

D) — Certificado de Regularidade:

D.1) - O Certificado de Regularidade, documento necessario a realizacdo de
homologacdes trabalhistas, participacdes em licitacdes, etc., podera ser obtido pelo site
www.assistenciasindical.com.br.

D.2) - Visando maior celeridade na obtencao do Certificado de Regularidade, deverao as
empresas comunicar formalmente a gestora dos beneficios quando do inicio,
encerramento ou paralisacdo temporaria de suas atividades, acompanhado de seu
primeiro ou ultimo CAGED.

E) - Da Apresentacao de documentos:

E.1) -. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato ou pela gestora dos
beneficios, devera apresentar o CAGED e/ou outros documentos necessarios a
continuidade da concessdo das assisténcias ou verificacdes de auditoria.

F) - Sancoes pactuadas:

F.1) Visando evitar que haja descompasso financeiro na administracao desta
assisténcia, em caso de o empregador, por qualquer motivo, deixar de depositar
mensalmente sua contribuicédo, ou pagar por quantidade de trabalhadores inferior a
constante no campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego), devera este reembolsar de imediato a gestora o valor total da assisténcia a
ser prestada e a titulo de multa o dobro do valor devera em caso de falecimento ser pago
quando da rescisao trabalhista e nos casos de Incapacitacao para o Trabalho de
imediato ao trabalhador ou a sua familia.

F.2) - Os valores porventura nao contribuidos serdo devidos a qualquer tempo e
passiveis de cobranca judicial.

F.3) — Se houver desconto dos trabalhadores e/ou constar em planilhas de custo e nao
havendo o devido repasse configurara ilicito penal de apropriacao indébita conforme
artigo 168 do Cédigo Penal.

G) — Beneficio Social Familiar :

G.1) - Sendo seu carater imediato e inadiavel, as assisténcias serao solicitadas pela
simples comunicacdo por meio do sistema telefénico 0800 773 37 38.

G.2) - Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do falecimento ou de fato
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que podera resultar na incapacitacdo permanente do trabalhador, deverdo formalizar a
comunicacao, através do site www.assistenciasindical.com.br.

G.3) - Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverao preencher claramente os
dados solicitados, os quais visam também alimentar as diversas estatisticas necessarias
para elaboracdo de mapas demograficos e outras necessarias ao setor.

G.4) — Os documentos habeis a continuidade da Assisténcia Social sdo: Copia da ficha
de registro do trabalhador e cépia do ultimo CAGED apresentado ao MTE. Outros
documentos SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS SE SOLICITADOS.

H) - Atendimento 24 horas:

Pelo sistema telefénico de discagem gratuita 0800 773 37 38, em funcionamento 24 horas
por dia, 7 dias por semana, a administracdo do beneficio estara a disposicao, para
solicitacdo da prestacao dos servicos, conforme segue:

I)- Servico Funeral:

I.1) - Um agente habilitado sera enviado até o local e tomara todas as providéncias,
pagamentos e acompanhamento necessarios ao funeral e sepultamento, independente
da causa ou horario do falecimento.

I.2) - A carteira profissional do trabalhador sera o tinico documento necessario a
imediata prestacdo dos servicos.

I.3) - A prestacao personalizada dos servigos de funeral e sepultamento
sera custeada até o valor de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos
reais), de acordo com o credo religioso da familia.

I.4) - Ao comunicar o falecimento, o arrimo do falecido podera optar por
servico de menor custo, ou mesmo dispensa-lo, e receber em dinheiro a
diferenca, juntamente com as parcelas da Manutencao de Renda Familiar.

J) - Assisténcia Financeira Imediata:

J.1) - R$ 800,00 (oitocentos reais) em dinheiro, ao arrimo do falecido em até 24 horas
(vinte e quatro) horas uteis ap6s a comunicacao formal do falecimento.

J.2) - Se o falecimento for comunicado apés o funeral, a verba que seria a ele destinada
sera paga juntamente com as parcelas da Manutencao de Renda Familiar.

K) - Manutencao de Renda Familiar:

K.1) - Verba mensal de R$ 550,00 (quinhentos e cinquienta reais) pelo periodo de 12
(doze) meses, vencendo a primeira 5 (cinco) dias tteis apés a entrega de simples
documento comprobatorio de vinculo empregaticio e endereco.

K.2) - Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de 1 (um)
dependente, deve um deles representar os demais apresentando declaracdo por ele
assinada, com duas testemunhas e firmas reconhecidas em cartério, onde assuma a
veracidade da informacéo e a responsabilidade pela distribuicao dos valores.

K.3) - Entende-se também por arrimo o parceiro(a) na uniado estavel, mesmo se entre
pessoas do mesmo sexo.

K.4) - As demais parcelas, bem como os valores do Servico Funeral porventura nao
utilizados, serdo depositados em conta vinculada que auferirdo rendimentos, e pagos
em parcelas mensais através de crédito em conta do trabalhador, ou do arrimo do
falecido, conforme o caso.
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L) - Assisténcia Alimenticia:

L.1) - Entrega mensal de 50 kg de alimentos pelo periodo de 12 (doze) meses
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), entregues na residéncia do
trabalhador incapacitado ou na do arrimo, ou através de ticket’s, vale
refeicao, vale alimentacao ou cartdes magnéticos de empresas fornecedoras
ou operadoras de sistema similar ao vale refeicao, para compra de
mantimentos em redes de supermercados.

M) - Incapacitacao Permanente para o Trabalho por Perda ou Reducao da Aptidao
Fisica:

M.1) - Esta Assisténcia visa atendimento as familias em eventos que sejam de facil
deteccao, os demais serao atendidos pela Previdéncia Social ou seguro porventura

contratado e que as prevejam.

M.2) - Farao jus a Assisténcia Financeira Mensal e Assisténcia Alimenticia os
Trabalhadores que sofrerem perda ou reducao de sua aptidao fisica, pelas imobilidades
ou amputacgoes, relacionadas abaixo:

M.3) - A presente assisténcia foi elaborada exclusivamente para atender as
incapacitacoes que tenham facil comprovacdo quanto ao grau de incapacidade em até
90 (noventa) dias do acidente ou afastamento havido, ndo estando amparadas as
incapacitacoes que necessitem de mais tempo para definicao.

e ALIENACAO MENTAL ------=--n-n-- Debilitacao mental completa e permanente

e VISAO Impossibilidade completa e permanente
e AUDICAO Impossibilidade completa e permanente

e FALA Impossibilidade completa e permanente

e TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de
movimento dos membros superiores e inferiores.

e PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de
movimentos dos membros inferiores.

e BRACO Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputacao.

e OMBRO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

e COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

e PUNHO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

e MAO Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputacao.

e QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

e PERNA Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputacao.

e JOELHO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.
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e PE Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputacao.

e ENCURTAMENTO DE PERNA--------- Em 5 centimetros ou mais

N) - Fornecimento de Cartées Individuais de Identificaciao e Procedimentos:

N.1) - Serao disponibilizados cartdoes de identificacdo e procedimento em quantidade
suficiente para distribuicéao a todos os trabalhadores a serem assistidos.

N.2) - Os cartdes estardo a disposicao nas bases dos Sindicatos, onde deverédo ser
retirados pelos Empregadores, mediante comprovacao da regularidade nos
recolhimentos pactuados, para distribuicdo compulsoéria e imediata aos Trabalhadores.

O) - Comunicaciao de Eventos:

0.1) - Para que o Assistido tenha direito aos servicos estipulados, o 6bito ou a
incapacitacao permanente para o trabalho, por perda ou reducao de sua aptidao fisica,
deve ser comunicada formalmente a gestora do sindicato, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

0.2) - Transcorrido esse prazo sem a manifestacdo expressa do Empregador acerca do
falecimento ou da incapacitacao permanente do Assistido, o Sindicato e a sua gestora
ficardo eximidos de disponibilizar as assisténcias aos Trabalhadores e suas familias,
conforme o caso.

0.3) - Se o empregador tiver conhecimento do falecimento ou da incapacitacdo e nao
providenciar a comunicac¢ao formal, pagara ao trabalhador ou a seu arrimo, além do
valor da assisténcia prevista, a multa definida por inadimpléncia e estara sujeito as
demais sancgodes previstas por descumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho.

0.4) - Na hipétese exclusiva em que o Empregador nao tenha tido ciéncia efetiva do
obito ou do evento que provocou ou que podera provocar a incapacitacdo permanente de
seu Trabalhador e, ainda que transcorrido o prazo estipulado, perdem os Trabalhadores
e suas familias, conforme o caso, o direito que teriam as assisténcias.
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