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INSTRUCAO NORMATIVA GMTP /MTP N° 3, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera a Instrugcao Normativa n° 2, de 8 de novembro de 2021,
para dispor sobre o procedimento administrativo de anotagao
da CTPS Digital previsto no § 3° do art. 29 do Decreto-Lei n°
5452, de 1° de maio de 1943 - CLT, nas situagcbes em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho constatar, no decorrer de uma
inspecao, o descumprimento pelo empregador das obrigacoes
previstas no art. 29 do Decreto-Lei n° 5452, de 1943 - CLT.
(Processo n° 19966.129226/2022-25).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da atribuicao que lhe confere o
art. 87, paragrafo unico, inciso I, da Constituicao, e tendo em vista o disposto nos art. 155 e art. 200 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943,
resolve:

Art. 1° A Instrucao Normativa n° 2, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

AL 5%

IV - lavrar auto de infragao capitulado no caput do art. 41 da Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, quando constatar a admissao de
empregado sem o respectivo registro, assim como o auto de infragao capitulado no art. 29 do Decreto-Lei
n® 5452, de 1943 - CLT, se constatar que o empregador ndo promoveu a anotagao da Carteira de Trabalho
- CTPS no prazo legal,

V - notificar o empregador, com base no § 3° do art. 29 do Decreto-Lei n° 5452, de 1943 - CLT,
no art. 23 da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e no inciso Il do art. 18 da Portaria MTP n° 671, de 8 de
novembro de 2021, para comprovar, no prazo minimo de cinco dias uteis, a formalizagao dos vinculos de
emprego no eSocial, ou a retificagao da data de admissao dos vinculos formalizados nesse sistema,
informando-o de que o descumprimento:

a) constitui infragao ao art. 24 da Lei n° 7.998, de 1990, sujeitando o infrator a autuacao e a
reiterada agao fiscal, sem prejuizo da adocao de outras medidas legais cabiveis;

b) enseja a comunicagdo ao Programa do Seguro-Desemprego das informagdes relativas ao
vinculo de emprego encontrado em situagao irregular para fins de suspensao do pagamento do beneficio
do seguro-desemprego, nos termos do inciso | do art. 7° da Lei n°® 7.998, de 1990; e

c) caracteriza hipotese de lancamento administrativo das informacgdes relativas ao vinculo de
emprego no eSocial, nos termos do paragrafo unico do art. 18 da Portaria MTP n° 671, de 2021.

VI - lavrar, quando constatar o descumprimento da notificagao a que se refere o inciso V, o auto
de infragao capitulado no art. 24 da Lei n°® 7.998, de 1990, combinado com o inciso Il do art. 18, da Portaria
MTP n° 671, de 2021, bem como o auto de infragao capitulado no art. 29 do Decreto-Lei n® 5452, de 1943 -
CLT, caso este ainda nao tenha sido lavrado; e

VIl - comunicar, por meio da integragao de sistemas informatizados, as informagdes relativas ao
vinculo de emprego encontrado em situagao irregular ao Programa do Seguro Desemprego, com base no
disposto nos art. 7° e art. 8° da Lei n® 7.998, de 1990, e no inciso Il do art. 18 da Portaria MTP n° 671, de
2021
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§ 1° A notificacao referida no inciso V sera emitida em meio eletrénico, conforme modelo
disponivel em sistema informatizado.

§ 3° A notificagdo a que se refere o inciso V nao se aplica aos orgaos e entidades da
Administracao Direta e Indireta da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, para os quais o ingresso
em cargo ou emprego publico depende de prévia aprovagcao em concurso publico.

§ 5° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera consignar em sistema informatizado:

| - em caso de cumprimento da notificacdo de que trata o inciso V do caput, o numero do recibo
de envio do evento de admissao ao eSocial; e

Il - em caso de descumprimento da notificagao de que trata o inciso V do caput, para fins de
cumprimento do disposto no art. 5°-A, as seguintes informagoes:

a) CPF e categoria do trabalhador, conforme classificacao adotada pelo eSocial;

b) natureza da atividade, urbana ou rural,

c) data de admissao, Classificagao Brasileira de Ocupagdes, cargo ou fungao e remuneragao;
d) data e motivo da rescisao, se houver; e

e) numeros dos autos de infracao lavrados por descumprimento ao disposto no art. 29 ou no art.
41 do Decreto-Lei n® 5452, de 1943 - CLT.

§ 6° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera justificar, quando for o caso, a impossibilidade de
incluir em sistema informatizado as informacdes de que trata o inciso Il do § 5°." (NR)

"Art. 5°-A Deixando o empregador de proceder a formalizagdao dos vinculos, em caso de
confirmacdo da existéncia da relacdo de emprego por decisao administrativa irrecorrivel do auto de
infracdo capitulado no art. 29 ou no art. 41 do Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943 - CLT, as
informacodes relativas ao vinculo serdo lancadas de oficio no eSocial pela Subsecretaria de Inspecao do
Trabalho e passarao a integrar as anotagdes da CTPS Digital e demais bases de dados do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, nos termos do § 3° do art. 29 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT.

Paragrafo unico: Caso nao seja possivel ao Auditor-Fiscal do Trabalho proceder a coleta das
informacoes indicadas no inciso Il do § 5° do art. 5°, o langamento administrativo do vinculo administrativo
de que trata o caput restara prejudicado.” (NR)

"Art. 5°-B As decisdes administrativas irrecorriveis de improcedéncia dos autos de infragcao
capitulados no art. 29 e no art. 41 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT deverdao ser comunicadas pela
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho ao Programa de Seguro-Desemprego, nos termos do inciso VIl do
art. 5° desta Instrugao Normativa.

§ 1° Na hipotese de decisao definitiva de improcedéncia parcial do auto de infragao, a
Subsecretaria de Inspegao comunicara ao Programa de Seguro-Desemprego os empregados excluidos da
relacao de prejudicados.

§ 2° A comunicagao de que trata o caput ndo sera realizada quando, havendo identidade de
empregados prejudicados nos autos de infragao capitulados nos art. 29 e art. 41 do Decreto-Lei n° 5452,
de 1943 - CLT, apenas um deles for considerado improcedente relativamente aos empregados
relacionados em ambos os autos de infragao." (NR)

"Art. 5°-C A Subsecretaria de Inspegao do Trabalho e a Coordenacdo-Geral de Recurso da
Secretaria de Trabalho desenvolverao os sistemas informatizados necessarios a operacionalizagcao do
disposto nos art. 5°-A e 5°-B." (NR)

Art. 2° Esta Instrugao Normativa entra em vigor em 1° de fevereiro de 2023.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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