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PROPOSTA COMERCIAL
Implantagcao Estratégica da Reforma Tributaria 2026+ e Programa Trabalhista &
Administrativo Empresarial
Ope Legis Consultoria Juridica
Brasilia, outubro de 2025
1. Objetivo

Oferecer as empresas de prestacdo de servigos terceirizados um diagndstico
juridico-tributario estratégico sobre os impactos da Reforma Tributaria (EC 132/2023),
com simulagdes financeiras, reorganizagao societaria e reviséo contratual, adaptado ao
porte e as especificidades do setor de servicos.

Além do eixo tributario, o programa contempla a vertente trabalhista e
administrativa, com treinamentos corporativos para as areas de RH, Juridico, Financeiro
e Administrativo, baseados nas recentes decisdes do TST e do STF, voltados a redugao
de passivos, melhoria da governanga e adequagéao das estruturas internas empresariais.

2. Modalidades de Contratagcdao — Valores e Limites
@) Plano Essencial — R$ 21.000,00

Simulagéo basica 2026—2033.
Relatorio executivo inicial.

1 reunido executiva de apresentacéo.
Limites:

Até 2.500 empregados.
Até 5 contratos principais analisados a luz do direito civil e tributario.

Até 1 filial.
Prazo de elaboragéo: 10 (dez) dias uteis.

©) Plano Profissional — R$ 36.000,00 a R$ 57.000,00
Até 3 cenarios simulados (regimes, riscos e oportunidades).
Relatorio executivo detalhado.

2 workshops de alinhamento (juridico e financeiro).

Minutas padréao de aditivos contratuais.
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Limites:
Até 20.000 empregados.
Até 10 contratos principais analisados.

Até 5 filiais.
Prazo de elaboragao: 15 (quinze) dias uteis.

@ Plano Premium Estratégico — R$ 60.000,00 a R$ 75.000,00
Todos os itens do Plano Profissional.

Consultoria personalizada + reorganizagao societaria.

Parecer juridico completo com analise contratual aprofundada.

Roadmap 2026—-2033 com até 3 auditorias anuais.
Limites:

Até 25.000 empregados.
Até 15 contratos principais analisados.

Até 10 filiais.
Prazo de elaboragéao: 30 (trinta) dias uteis.

@ Plano Superior — Master Corporativo Estratégico — R$ 120.000,00 a R$
220.000,00

Todos os servigos do Premium Estratégico.

Consultoria avangada em reorganizagao societaria e contratual para grupos empresariais
de grande porte.

Andlise de até 25 contratos principais a luz da Reforma Tributaria e do direito civil-
tributario.

Acompanhamento legislativo e estratégico, com proposicdo de medidas setoriais.

Roadmap ampliado até 2033, com auditorias semestrais e monitoramento continuo.
Limites:

De 25.000 a 70.000 empregados.

Até 25 contratos principais analisados.
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Até 27 filiais.
Prazo: prestagcao continuada conforme demandas e prazos definidos.

3. Observagao sobre Honorarios

Os valores apresentados séo referenciais e poderdao ser ajustados conforme o
porte e a complexidade de cada empresa.

Para empresas acima dos limites indicados, os honorarios serdo dimensionados
proporcionalmente ao numero de empregados, contratos e filiais.

4. Diferenciais da Ope Legis Consultoria Juridica

Atuacdo integrada em direito empresarial, tributario, trabalhista e administrativo, com
equipe técnica altamente especializada.

Simulagbes tributarias robustas aliadas a pareceres juridicos estratégicos.

Acompanhamento da legislacdo em tramitagdo, com analise dos impactos regulatorios
em tempo real.

Proposicdo de estratégias juridicas e institucionais, incluindo sugestdes de
aprimoramento normativo.

Entregas executivas claras e aplicaveis, com relatorios, pareceres técnicos e planos de
acgao.

5. Servigos Premium Exclusivos

Simulagbes e execugdes de Transagbes Tributarias com redugdes de passivos em até
80% e parcelamentos alongados.

Varredura de acordos de ndo bitributagdo para empresas multinacionais, evitando
pagamento duplicado de tributos.

Organizacao patrimonial e sucessodria de bens e ativos via Holding, Offshore e Trust, nas
melhores jurisdigdes.

Treinamentos empresariais praticos com integracdo entre RH, Juridico, Financeiro e
Comercial, baseados nas novas interpretacbes do TST e do STF, com foco em
documentacgao, prevencéo de litigios e reducao de custos.

6. Resultados Esperados

Estruturacdo preventiva e segura diante da nova tributagao nacional.

Melhoria do ambiente de negdécios e da governancga corporativa.
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Reducéo de passivos e otimizagédo de contratos empresariais.

Fortalecimento das praticas de compliance e seguranca juridica.

Planejamento estratégico empresarial de longo prazo (2026—2033).

7. Contato

Q, WhatsApp Business: +55 61 3964-5800
E-mail: lirian@opelegis.com.br

Site: www.opelegis.com.br

Instagram: @opelegis1
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