Celita Oliveira Sousa
3174 - OAB/DF

/‘ﬁ Lirian Sousa Soares Cavalhero
12.099 - OAB/DF

l I / I ,GI : ; Cely Sousa Soares

16.001 - OAB/DF

Advocacia Celita Oliveira Sousa & Outros Raquel Corazza
17.240 - OAB/DF

NOTA JURIDICA DE ALERTA

Tema: Intensificacio das fiscalizacées eletronicas por
cruzamento de dados, autuac¢des administrativas e
necessidade de revisido preventiva dos fluxos empresariais

Brasilia, 9 de abril de 2026

A Ope Legis Consultoria Juridica alerta empresas, sindicatos patronais,
associagoes, federacdes, confederacdes e empregadores em geral para o avanco
das fiscalizagOes eletronicas baseadas em cruzamento de dados, especialmente no
ambito do eSocial, do Domicilio Eletronico Trabalhista, DET, e de sistemas de
inteligéncia utilizados pela Inspecdo do Trabalho. O eSocial permanece
estruturado pela versdao S-1.3 do Manual de Orientacao, que consolida os eventos
trabalhistas, previdenciarios e de saude e seguranca do trabalho, inclusive os
eventos S-2210, S-2220 e S-2240, todos hoje centrais para a leitura fiscalizatéria
do Estado. 8}

O cenario atual revela mudanga concreta no modo como o Poder Publico
acompanha o cumprimento das obrigacdes empresariais. A fiscalizagdo ja nao
depende apenas da presenca fisica do auditor no estabelecimento. Ela se apoia,
cada vez mais, em dados prestados pelo proprio empregador e em mecanismos
eletronicos capazes de identificar incoeréncias entre jornadas, eventos de SST,
vinculos, remuneracdao, afastamentos ¢ demais informag¢des transmitidas aos
sistemas oficiais. O DET, por sua vez, foi expressamente apresentado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego como plataforma pela qual ¢ feita toda a
comunicagdo com a Inspe¢do do Trabalho, abrangendo atos administrativos,
procedimentos fiscais, intimagdes, notificacdes, decisdes administrativas e avisos
em geral. o8

Nesse contexto, o risco empresarial passa a residir menos no documento
1solado e mais na incoeréncia entre bases que deveriam conversar entre si. A
empresa pode até possuir controles internos, laudos, exames, folhas e
registros formais, mas, se esses elementos nio coincidirem com o que foi
efetivamente declarado ao eSocial e com o que pode ser examinado
eletronicamente pelos orgaos fiscalizadores, abre-se espaco para notificacoes,
intimacodes e autuacoes.

A situacdo ganha relevo adicional quando se observa a existéncia de
ferramentas especificas de auditoria eletronica. O Ministério do Trabalho e
Emprego divulgou, oficialmente, que o sistema Khronos, utilizado pela
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fiscalizacdo trabalhista, alcangou cerca de 71,4 milhdes de jornadas analisadas em
um ano, abrangendo 1.890 empresas de diversos setores econdmicos e
identificando aproximadamente 14,1 milhdes de irregularidades trabalhistas. A
mesma divulgacdo registra que o sistema permite o cruzamento de informagoes e
a deteccdo de irregularidades como excesso de horas trabalhadas, intervalos
inadequados e auséncia de descanso semanal remunerado.

No plano normativo sancionatorio, a Portaria MTE n° 1.131, de 3 de julho
de 2025, alterou a disciplina do art. 81 da Portaria MTP n° 667/2021 para prever
multa ao empregador ou responsavel obrigado ao eSocial que nao prestar
informacdes na forma e no prazo estabelecidos em normatizacio especifica,
ou que as apresentar com incorrecées ou omissoes. A propria norma fixou sua
entrada em vigor na data da publicacao.

Esse quadro exige prevengdo, ndo se trata apenas de acompanhar o que
acontece no DET ou de transmitir eventos de forma fragmentada. O que se impde,
agora, ¢ uma revisao global da governanca documental, operacional e juridica da
empresa, para que o dado transmitido reflita a realidade do ambiente de trabalho e
para que a realidade esteja juridicamente organizada antes que o cruzamento
eletronico a exponha.

No campo de satde e seguranca do trabalho, devem ser revistos, com
atencdo especial, os eventos S-2210, Comunicacao de Acidente de Trabalho, S-
2220, Monitoramento da Saude do Trabalhador, e S-2240, Condi¢gdes Ambientais
do Trabalho, Agentes Nocivos, além da correspondéncia entre tais eventos e
documentos como PGR, PCMSO, ASOs, CAT, LTCAT e inventarios de risco.
Reitera-se, o ponto critico ndo € apenas possuir a documentagdo, mas assegurar
que ela esteja coerente com o que foi transmitido e com a realidade operacional do
estabelecimento.

No campo da jornada, recomenda-se a revisdo dos controles de ponto, dos
intervalos intrajornada e interjornadas, do descanso semanal remunerado, dos
bancos de horas, das jornadas compensatorias e¢ da aderéncia entre jornada
contratada, jornada efetivamente praticada e jornada registrada. A propria
divulgacao oficial sobre o sistema Khronos demonstra que essas matérias ja vém
sendo tratadas em escala analitica pela fiscalizagao.

No campo cadastral e remuneratério, devem ser reavaliados vinculos,
admissdes, desligamentos, afastamentos, rubricas, bases de calculo, categorias
contratuais e coeréncia entre folha de pagamento, cadastros internos e eventos

SHS, Quadra 06, Conj. A, Bloco C, Complexo Brasil 21, Salas 1.501 e 1.502 — Brasilia/DF CEP: 70322-915
Telefones: (61) 3964-5600; 3964-5800; 3964-8300 | E-mail: opelegis@opelegis.com.br

@ n D eopelegisl

e


mailto:opelegis@opelegis.com.br

Celita Oliveira Sousa
3174 - OAB/DF

Lirian Sousa Soares Cavalhero

12.099 - OAB/DF

I I / I ,GI : ; Cely Sousa Soares

16.001 - OAB/DF

Advocacia Celita Oliveira Sousa & Qutros Raquel Corazza
17.240 - OAB/DF

periddicos e ndo periddicos do eSocial. Onde houver desalinhamento, ha risco
administrativo. Onde houver revisao técnica prévia, ha prevengao.

Também ¢ indispensavel a implantacio de rotina formal de
monitoramento do DET, com defini¢cdo de responsaveis, substitutos, fluxos de
resposta e controle efetivo de prazos. A comunicagdao oficial da Inspecdo do
Trabalho ja se realiza por essa plataforma, razdo pela qual ndo se recomenda
qualquer tratamento informal ou secundario a esse canal. 8}

Em termos praticos, as fiscalizagdes vém ocorrendo em ambiente federal e
nacional. Elas se manifestam no eSocial, onde as informacgdes sdo recepcionadas e
organizadas em ambiente nacional; no DET, como canal oficial de comunicacao
da Inspecao do Trabalho; e nos sistemas eletronicos de analise utilizados pela
fiscalizacdo, a exemplo do Khronos. Nao se trata, portanto, de fendmeno

localizado ou restrito a um setor especifico. O modelo ¢ nacional, sist€émico,
eletronico e progressivamente automatizado. e’

A conclusdo juridica ¢ que a fiscalizagdo eletronica trabalhista ja ¢ uma
realidade consolidada. O modelo atual combina declaracdo digital, leitura
automatizada de dados, comunicacdao eletronica oficial e responsabilizagcdo
administrativa por omissdes, atrasos, incorre¢des ou inconsisténcias. A postura
mais prudente, sob a Otica empresarial, ¢ a realizacdo de auditoria preventiva
multidisciplinar, com integragdo entre juridico, RH, departamento pessoal,
contabilidade, medicina do trabalho, seguranca do trabalho e gestdo interna, para
revisar os pontos que vém alimentando notificagdes e autuagdes.

Dra. Lirian Cavalhero
Ope Legis Consultoria Juridica
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