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NOTA JURIDICA
Temas 88 e 226 do TST e prevencao do limbo previdenciario com o INSS Empresa

Retorno ao trabalho apds a cessag¢do do beneficio, impactos empresariais e protocolo
preventivo

13 de outubro de 2026

Entidades representativas, empresas, RH, Departamento Pessoal, SST, Compliance e
Juridico

Assunto

Destinatarios

Esta Nota Juridica apresenta, de forma pratica, as regras fixadas pelos Temas 88 e
226 do Tribunal Superior do Trabalho e as providéncias que devem integrar a rotina das
empresas apos a alta ou a cessagdo de beneficio previdenciario. O Tema 88 trata do
empregado que se apresenta ou permanece disponivel para retornar, mas ¢ impedido pela
empresa e fica sem remuneragdo. O Tema 226 trata da situacdo oposta, em que o
empregado ndo retorna nem apresenta justificativa no prazo de 30 dias.

Os dois precedentes exigem atuacdo organizada e prova documental. O INSS
Empresa permite que o empregador acompanhe a situagdo do beneficio e a data de
cessagdo, mas a informacgdo digital somente reduz o risco quando esta ligada a um
procedimento de convocagdo, exame ocupacional, definicdo sobre o retorno, pagamento ¢
registro de cada providéncia.

1 Marcos por ordem cronoldgica

24 de margo de O Tribunal Pleno definiu a responsabilidade empresarial no
Julgamento do Tema 88 . . s

2025 limbo previdenciario.

8 de abril de 2025 Publicacdo do Tema 88 A tese passou a integrar os precedentes qualificados do TST.

22 de agosto de
2025

O TST reafirmou a presungdo de abandono apds 30 dias sem

Julgamento do Tema 226 . .
retorno e sem justificativa.

2 de setembro de

2025 Publicagdo do Tema 226 A tese reafirmou a Simula 32 do TST.
73 de abril de 2026 Instituicdo do INSS A Portaria Conjunta DTI/DIRBEN/INSS numero 18 criou o
Empresa sistema de consulta empresarial.

O sistema passou a oferecer informagdes sobre beneficios

15 de maio de 2026  Entrada em operagao .
vinculados aos empregados.
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Foi corrigida a identificacdo antes divulgada como Portaria
numero 156 de 2026.

-

2 de junho de 2026  Retificagdo do ato

13 de outubro de L Os Temas 88 e 226 devem ser incorporados ao fluxo de
Aplicagao atual
2026 afastamentos e retornos.

2 O que determina o Tema 88 do TST

O Tema 88, julgado no processo RR-1000988-62.2023.5.02.0601, considera ilicita
a conduta empresarial que, apds a alta previdenciaria, impede o retorno do empregado e
inviabiliza o recebimento da remuneracao. Nessa hipotese, o dano moral ¢ presumido, ou
seja, comprovados os fatos que formam o limbo, ndo se exige prova auténoma do
sofrimento experimentado pelo trabalhador.

A presungdo alcanga o dano, e ndo os fatos que deram origem ao conflito. Devem
ser demonstrados a alta ou a cessacdo do beneficio, a apresentagdo ou disponibilidade do
empregado para retornar, o impedimento atribuido ao empregador e a auséncia de
remuneragdo. A alta isolada ndo gera indenizagdo, e o precedente ndo estabelece valor fixo
para o dano moral.

Elemento O que a empresa deve comprovar Risco se nao houver registro

Cessagdo do Extrato do INSS Empresa e data de Atraso na convocagdo e divergéncia entre
beneficio cessagdo do beneficio. folha, eSocial e cadastro de afastamento.

Comparecimento, mensagem do

Disponibilidade . Discussdo sobre quem impediu a retomada do
empregado, protocolo ou resposta a
para retornar ~ contrato.
convocagao.
Conduta Convocacdo, exame, ASO, oferta de Presuncdo de que a empresa orientou o
empresarial atividade compativel e decisdo formal. empregado a permanecer em casa.
Remuneracio Folha, comprovantes de pagamento e Salarios do periodo, reflexos e dano moral
¢ manutencao das vantagens contratuais. presumido.

3 O que determina o Tema 226 do TST

O Tema 226, julgado no processo RR-0000193-17.2024.5.09.0125, reafirmou a
Stmula 32 do TST. Presume-se o abandono de emprego quando o trabalhador ndo retorna
ao servigo no prazo de 30 dias apos a cessacdo do beneficio previdencidrio e também nao
justifica a auséncia.
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Para a empresa, a regra ndo recomenda uma dispensa automatica. O caminho
seguro ¢ identificar a cessagdo, convocar o empregado por meio comprovavel, solicitar
eventual justificativa, reiterar a comunicagao e registrar o decurso do prazo. A presungao
pode ser afastada por prova de impedimento, doenga, falha de comunicagdo ou outra
circunstdncia concreta. A andlise da justa causa deve considerar o conjunto dos
documentos ¢ a inten¢do de abandonar o emprego.

Tema Situacio alcancada Consequéncia principal para a empresa

O empregado se apresenta ou demonstra
Tema 88 disponibilidade, mas a empresa impede o
retorno e ndo remunera.

Pagamento do periodo e risco de indenizacao
por dano moral presumido.

O empregado nao retorna em 30 dias apés a Presuncdo de abandono, sujeita a prova do

Tema 226 ~ ~ o . g .
cessacdo e nao apresenta justificativa. caso e a aplicacdo cautelosa da justa causa.

4 Como os precedentes afetam as empresas

Com a cessagao do beneficio, termina a suspensao contratual prevista no artigo 476
da CLT. A partir desse momento, a empresa deve definir o retorno e restabelecer os
efeitos do contrato. Se o médico do trabalho considerar o empregado inapto, a divergéncia
entre a avaliagdo previdencidria e a ocupacional ndo autoriza a simples orientagdo para
permanecer em casa sem salario.

Quando a empresa nao puder reinserir imediatamente o trabalhador, devera avaliar
atividade compativel, adaptacdo, retorno gradativo, reabilitacio e as medidas
administrativas cabiveis perante o INSS. Enquanto a empresa mantiver o empregado
afastado apds a alta, a jurisprudéncia do TST atribui ao empregador a responsabilidade
pela remuneracdo do periodo.

O passivo pode envolver saldrios, vantagens contratuais, reflexos legais,
indenizacdo por dano moral e possivel discussdo sobre rescisdo indireta. O caso também
pode exigir exame de estabilidade acidentéria, nexo ocupacional, reabilitagdo profissional,
deficiéncia, adaptacao razodvel e eventual risco de dispensa discriminatoria.

S Como o INSS Empresa auxilia na prevencao

O INSS Empresa foi instituido pela Portaria Conjunta DTI/DIRBEN/INSS numero
18, de 28 de abril de 2026. A numeragdo inicialmente divulgada como Portaria niimero
156 foi corrigida em 2 de junho de 2026. O sistema permite que a empresa consulte
beneficios vinculados aos empregados e identifique, entre outros dados, nimero, espécie,
situagdo, data do requerimento, data do despacho, data de inicio e data de cessacao.
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A consulta alcanca dados disponiveis desde janeiro de 2019. O acesso do
responsavel utiliza e-CNPJ A1l ou A3, exceto certificado em nuvem. Pessoas autorizadas
podem ingressar com CPF regular e conta gov.br de nivel prata ou ouro, conforme as
permissdes definidas pela empresa. A ferramenta reduz a dependéncia de comunicagdo
informal, facilita a conciliagdo com folha e eSocial e permite iniciar o procedimento de
retorno antes que se forme um periodo sem beneficio e sem salario.

Informacao identificada Providéncia imediata Risco reduzido

Convocar o empregado e agendar o exame de

Data de cessag@o proxima Descoberta tardia da alta.

retorno.
Beneficio cessado Reconciliar INSS Empresa, folha, eSocial, Contrato mantido indevidamente
ponto e cadastro de afastamento. COMO Suspenso.
. .. Encaminhar o caso ao médico do trabalho e Auséncia de definigdo sobre a
Conclusio pericial - .
documentar a decisdo ocupacional. retomada.

Tratamento inadequado de

Revisar CAT, espécie do beneficio, , .
possivel acidente ou doenga

Nexo tecnico estabilidade, PGR e PCMSO.

ocupacional.
o , ~ Iniciar convocagao formal e controlar o prazo Falta de prova para a apuragio de
Auséncia ap0s a cessagdo
do Tema 226. abandono.

O sistema nao substitui o exame ocupacional, ndo declara aptidio para o
trabalho, ndo resolve a divergéncia entre médicos e ndo dispensa a comunicagdo direta
com o empregado. A informagdo previdenciaria ¢ o ponto de partida. A protecdo da
empresa nasce das providéncias adotadas depois da consulta.

6 Protocolo pratico para o retorno ao trabalho

Etapa Providéncia empresarial Documento recomendado

Consultar o INSS Empresa conforme as datas Extrato do beneficio e relatdrio

1 Monitorar . e . . .
registradas e conciliar os afastamentos ativos. interno de conferéncia.

Informar data, horario e local de apresentagdo, exame e  Convocagdo com prova de envio e

2 Convocar L. .
documentos necessarios. recebimento.

Realizar o exame antes da reassun¢@o das fungdes
3 Examinar quando a auséncia por doenga ou acidente tiver sido ASO e registros do PCMSO.
igual ou superior a 30 dias.

Se apto, reintegrar sem demora e atualizar folha, ponto, = Termo de retorno e comprovantes de

4 Retornar . . S
beneficios e eSocial. atualizacdo.
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Providéncia empresarial Documento recomendado

Se houver restrigdes, avaliar atividade compativel,
5 Adaptar adaptag@o ou retorno gradativo sem reducao salarial
ilicita.

-

Registro médico ocupacional e
registro da func¢do oferecida.

Se 0 ASO indicar inaptiddo apds a alta, ndo deixar o
empregado sem renda. Definir remuneracdo, atividade
possivel e medidas previdenciarias.

Ata multidisciplinar, comprovantes de
pagamento e protocolos no INSS.

6 Tratar a
inaptidao

o Se o empregado ndo comparecer, reiterar a convocagdo, = Mensagens, notificagdes, aviso de
7 Apurar auséncia

pedir justificativa e acompanhar o prazo de 30 dias. recebimento e certiddo interna.
8 Encerrar Registrar a solucao, atualizar os sistemas e guardar Checklist final assinado pelos
somente os documentos necessarios. responsaveis.

7 Conduta recomendada nas situagdes mais frequentes
* ASO de aptidao. Restabelecer imediatamente o trabalho e todos os efeitos contratuais.

* ASO de aptidio com restricdes. Identificar atividade compativel e registrar as
adaptacdes e o acompanhamento médico.

* ASO de inaptiddo apoés a alta. Nao criar periodo sem beneficio e sem salario. Reunir
RH, SST e Juridico para definir remuneragdo, atividade segura e providéncias
previdenciarias.

* Novo atestado particular. Encaminhar ao servico de saude ocupacional. RH e gestores
ndo devem substituir a avaliagdo médica.

* Empregado sem retorno. Convocar, solicitar justificativa e formar prova cronologica
antes de avaliar o Tema 226 e eventual justa causa.

* Possivel doenga ocupacional. Examinar nexo, CAT, estabilidade, PGR, PCMSO e
necessidade de adaptagdo ou reabilitacao.

8 Protecio de dados e controle de acesso

As informagoes previdenciarias podem revelar dados de satide e devem ser tratadas
como dados pessoais sensiveis. O acesso ao INSS Empresa precisa observar finalidade,
necessidade, seguranga, prevengdo e prestagdo de contas. A empresa deve limitar os perfis
de acesso, definir prazo para autorizacdes, revogar credenciais de pessoas desligadas ou
transferidas e registrar a finalidade das consultas.

Os relatérios extraidos em PDF ou CSV nado devem circular em contas pessoais ou
grupos sem necessidade funcional. Informagdes clinicas devem permanecer sob
responsabilidade dos profissionais de saude, enquanto RH e Departamento Pessoal
recebem somente os dados administrativos necessarios para cumprir suas atribuigoes.
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9 Recomendacoes as empresas e entidades

e Cadastrar e testar os perfis de acesso ao INSS Empresa.

* Revisar os afastamentos ativos e confrontar as datas do sistema com folha e eSocial.

* Formalizar um procedimento Unico para cessacdo, convocacdo, exame, retorno,
adaptacao e divergéncia médica.

e Criar modelos de convocagdo, termo de comparecimento, oferta de atividade
compativel e registro de decisdo multidisciplinar.

* Treinar gestores para que nenhum empregado seja orientado verbalmente a permanecer
em casa sem defini¢dao sobre retorno ¢ remuneragao.

* Submeter casos de inaptiddo, estabilidade, doenca ocupacional, reabilitagdo e possivel
dispensa discriminatoria a andlise juridica individual.

* Orientar sindicatos, empresas associadas e filiadas a adotar o mesmo fluxo documental.

CONCLUSAO
Os Temas 88 e 226 tratam de comportamentos diferentes apos a cessagdo do

beneficio. O Tema 88 protege o empregado que tenta retornar, mas ¢ impedido e
permanece sem remuneracdo. O Tema 226 autoriza a presun¢do de abandono quando o
empregado ndo retorna em 30 dias e ndo justifica a auséncia. Para a empresa, a aplica¢ao
segura de ambos depende de informacao tempestiva, comunicacdo comprovavel e decisdo

documentada.

O INSS Empresa permite identificar a cessagdo com antecedéncia e organizar o
retorno. A ferramenta, porém, ndo substitui a conduta empresarial. Monitorar o beneficio,
convocar o empregado, realizar o exame, definir a situacdo remuneratoria e registrar cada
etapa sao as medidas que evitam o limbo previdenciario e fortalecem a defesa em eventual
fiscalizacao ou processo judicial.

Brasilia, 13 de outubro de 2026.

Dra. Lirian Cavalhero
Advogada e socia da Ope Legis Consultoria Juridica®
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